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совещания Координаторов Сторон социального партнерства 
в трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений в городе Кургане
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в режиме видеоконференцсвязи




1. О состоянии социального партнерства в городе Кургане – Бунина Анна Михайловна.

2. О деятельности Федерации профсоюзов Курганской области по восстановлению и созданию профсоюзных организаций в трудовых коллективах города Кургана – Кузнецов Сергей Леонидович. 
3. О создании условий для развития на территории города Кургана физической культуры и массового спорта. О проведении в организациях города Кургана мероприятий по развитию физической культуры и спорта – Гурьянова Юлия Ивановна.
4. Об организации оздоровления работников образовательных организаций города Кургана – Балашова Ирина Владимировна.
5. О реализации муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в городе Кургане» - Бунина Анна Михайловна.
6. О выполнении протокольных поручений трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане – Бунина Анна Михайловна.
7. О плане работы комиссии на 2024 год - Бунина Анна Михайловна.
Ссылка для подключения:

https://jazz.sber.ru/ui6auq?psw=OEYTUgtcBEEFVhREVEgTUgpcCQ

	Директор Департамента 

экономического развития, 

предпринимательства и торговли 

Администрации города Кургана,

 Координатор Стороны, представляющей

 органы местного самоуправления
	
	А.М. Бунина


1. О состоянии социального партнерства в городе Кургане
(информация Главного управления по труду и занятости 

населения Курганской области)

По данным Главного управления по труду и занятости населения Курганской области по состоянию на 01.12.2023 г. в городе Кургане действует 301 коллективный договор. Коллективные договоры распространяют действие на 35 филиалов и иных обособленных структурных подразделений.

Удельный вес организаций, охваченных колдоговорным регулированием, составляет 4,7%, что является низким показателем в Курганской области (по данным статистики на 31.12.2022 г. в городе зафиксировано 6357 действующих организаций).  

Наибольшее количество коллективных договоров, прошедших уведомительную регистрацию, заключено в муниципальных и государственных учреждениях. 

В разрезе отраслей экономики коллективные договоры зарегистрировали:

- 39,5% учреждения образования;

- 22% организации прочих видов непроизводственной деятельности;

- 11% учреждения здравоохранения; 

- 8% предприятия промышленности;
- 2,3% организации ЖКХ и строительства; 
- 1,6% организации торговли и общественного питания.
Во внебюджетном секторе экономики уведомительную регистрацию прошли 59 коллективных договоров, 20% из которых приходится на организации малого и среднего бизнеса.
Вместе с тем, новые организации города внебюджетной сферы в систему социального партнёрства вовлекаются не активно. Так, коллективные договоры в бизнесе  зарегистрировали: ООО «Чистый город» - 2020 год; ООО «Ойл-Трейд» - 2021 год; ООО «Техэнергосервис» - 2022 год; ИП Лушникова О.А. – 2023 год.

По сравнению с 01.01.2023 г. количество коллективных договоров сократилось на 31 единицу в связи с ликвидацией и реорганизацией организаций, отсутствием производственной деятельности, сокращением численности работников (до 10 человек). Ряд предприятий, имевших коллективные договоры, не продлили срок действия и не заключили новый из-за отсутствия инициативы сторон: АО «Курганский завод электромонтажных изделий», АО «Курганфармация», ООО «Центр охраны труда «АиС», АНО «Курганский учебный центр «Приоритет», Обком профсоюза работников здравоохранения.

Не заключён коллективный договор в Администрации города Кургана, муниципальных органах местного самоуправления, а также в ряде подведомственных организаций: МУП «Комбинат питания», МБУ «Курган лес», МУП «Прометей», МКУ «Управление по делам ГО и ЧС г. Кургана.

Основная причина не заключения коллективного договора - низкая социальная ответственность работодателей в решении социально-трудовых вопросов коллектива, пассивность работников и отсутствие профсоюзных организаций, в том числе на крупных и средних предприятиях города. 
В городе действуют отраслевые соглашения работников образования и культуры, которые устанавливают общие условия оплаты труда, гарантии и льготы работникам отрасли. Заключено территориальное соглашение, которое устанавливает условия и критерии регулирования социально-трудовых отношений и дополнительные социальные гарантии на территории муниципального образования. 
В областном конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» (по итогам 2022 года) приняло участие 7 организаций города.
В региональном этапе всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» (по итогам 2022 года) организации города участие не принимали.
(информация ДЭРПиТ)

Администрация города Кургана в рамках имеющихся полномочий содействует заключению коллективных договоров в организациях города Кургана.

В соответствии с Трехсторонним Соглашением на постоянной основе ведется разъяснительная работа с организациями и индивидуальными предпринимателями:

- о преимуществах коллективного договора, о необходимости наличия в коллективном договоре положений об увеличении заработной платы;

- об индексации заработной платы;

- о размере МРОТ, о выплате заработной платы работникам в размере не ниже МРОТ от отработанного времени;

- об обязанностях работодателя в области охраны труда;

- о необходимости проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников;

- о предупредительных мерах по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников;

- об ответственности работодателей за нарушение норм трудового законодательства, в том числе в части неоформления (либо ненадлежащего оформления) трудовых отношений с работником.

Так, в истекшем периоде 2023 года указанная информация доведена до сведения 810 работодателей города Кургана.

Кроме того, соответствующая информация размещалась на странице Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли Администрации города Кургана на официальном сайте муниципального образования города Кургана, а также в телеграмм-канале «Бизнес Курган».

Информирование работодателей города Кургана об основных моментах трудового законодательства осуществляется во взаимодействии с общественными организациями и государственными органами.

Так, в текущем году в адрес общественных организаций («Ассоциация молодых предпринимателей»; «Деловая Россия»; «Курганский областной союз потребителей»; «Опора России», Союз «Торгово-промышленная палата Курганской области») и «Федерации профсоюзов Курганской области» направлена памятка для распространения среди работодателей.

В октябре 2023 года состоялось заседание Совета по улучшению инвестиционного климата и развитию малого и среднего предпринимательства в городе Кургане, на котором до представителей бизнес-сообщества начальником управления охраны условий труда и трудовых отношений Главного управления по труду и занятости населения Курганской области доведена информация о необходимости индексации заработной платы работников, об обеспечении заработной платы работников на уровне не ниже МРОТ, о преимуществах коллективного договора.

В результате проделанной работы:

- индексация заработной платы проведена организациями в текущем году в размере от 4% до 33,3%, а также планируется в 2024 году – в размере от 5% до 18,5%;

- коллективные договоры на 2023 – 2025 годы заключены в 3-х (трех) организациях (ООО «КАВЗ» - вступил в силу с 01.01.2023 г.; ИП Лушникова О.А. – вступил в силу с 01.06.2023 г.; ООО «Белые ручки»  - вступил в силу с 04.10.2023 г., не зарегистрирован в Главном управлении по труду и занятости населения Курганской области, по информации специалиста ООО «Белые ручки» планируют зарегистрировать коллективный договор до конца 2023 года);

- в связи с истечением срока действия заключены новые коллективные договоры в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 75» и в МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 18 «Журавлик»;

- остальные организации предоставляют дополнительные меры социальной и материальной поддержки работникам на основании локально-правовых актов без заключения коллективного договора.

Все муниципальные предприятия и учреждения (112 МУ и 3 МУП) имеют коллективные договоры, за исключением МКУ «Муниципальный архив», МБУ «КурганЛес», МУП «Комбинат питания», МУП «Спектр» (в связи с малым количеством работников, либо недостаточностью финансовых возможностей).

В целях развития социально-трудовых отношений, обобщения и распространения опыта в сфере социального партнерства, а также в целях достижения положительных результатов в улучшении условий труда работающих граждан Администрация города Кургана ежегодно проводит конкурсы среди индивидуальных предпринимателей и организаций, осуществляющих деятельность на территории города Кургана:

- «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»;

- «На лучшую организацию охраны труда»;

- «На лучшего специалиста по охране труда (общественного инспектора по охране труда)».
Победители Конкурса, занявшие призовые места в каждой номинации, награждены Почетными грамотами Департамента социальной политики Администрации города Кургана и ценными подарками.

Начиная с 2024 года увеличен призовой фонд по данным конкурсам:
	№ п/п
	Наименование конкурса
	I место 

(в каждой номинации)
	II место 

(в каждой номинации)
	III место 

(в каждой номинации)

	1
	За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства
	30 тыс. рублей
	25 тыс. рублей
	20 тыс. рублей

	2
	На лучшую организацию охраны труда
	30 тыс. рублей
	25 тыс. рублей
	20 тыс. рублей

	3
	На лучшего специалиста по охране труда (общественного инспектора по охране труда)
	20 тыс. рублей
	15 тыс. рублей
	10 тыс. рублей


2. О деятельности Федерации профсоюзов Курганской области 

по восстановлению и созданию профсоюзных организаций 

в трудовых коллективах города Кургана


По просьбе Федерации профсоюзов Курганской области рассмотрение данного вопроса перенесено на 1 квартал 2024 года.

3. О создании условий для развития на территории города Кургана физической культуры и массового спорта. О проведении в организациях города Кургана мероприятий по развитию физической культуры и спорта
(информация Департамента социальной политики Администрации города Курана)

1)
В целях исполнения полномочий по обеспечению условий для развития в городе Кургане массовой физической культуры и спорта, проведения единой политики в сфере физической культуры и спорта реализуется муниципальная Программа «Развитие физической культуры и спорта в городе Кургане».

В ходе выполнения программы решаются задачи по развитию материально-технической базы массового спорта и спорта высших спортивных достижений, в том числе подготовка спортивного резерва для сборных команд различного уровня, повышение доступности и качества физкультурно-спортивных услуг, предоставляемых для населения города Кургана.

Реализация программы позволяет ежегодно повышать долю населения города, регулярно занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения города Кургана и формирует у населения устойчивый интерес к регулярным занятиям физической культурой и спортом, здоровому образу жизни.

Так, по статистическим данным в 2022 году в возрасте 3 - 79 лет данный показатель достиг - 51,3%. Доля детей и молодежи, регулярно занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения города Кургана - 86,8%. 

2)
Физкультурно-оздоровительные и спортивные сооружения: с целью создания условий для развития на территории города Кургана физической культуры и массового спорта гражданам предоставляются физкультурно-оздоровительные и спортивные сооружения для занятий физкультурой и спортом.

2.1)
 В образовательных организациях: детских юношеских спортивных школах и подростковых центрах занимается более 9 тыс. несовершеннолетних.

Ежегодно наши спортсмены принимают участие более чем в 300 соревнованиях регионального и федерального уровня и ежегодно более 400 обучающихся выполняют спортивные разряды.

Организована деятельность школьных физкультурно-спортивных клубов (ШФСК, ШСК) общеобразовательных учреждений города Кургана, которые включены во Всероссийский реестр Школьных спортивных клубов.

С целью привлечения занятиями физкультурой и спортом граждан разного возраста и категорий утвержден календарный план и перечень физкультурно - спортивных мероприятий на год. Запланировано проведение более 200 мероприятий, за 9 месяцев проведено более 117 программных мероприятий, в которых приняли участие более 17 тыс. человек.

Также организовано более 280 мероприятий в рамах проектов: «Зима спортивная», в которых приняли участие более 6 тыс. человек и «Спорт Лето», в которых приняли участие более 20 тыс. человек разного возраста.

Одним из самых масштабных по количеству дней проведения и участников мероприятия стал традиционный турнир по дворовому футболу. С 16 июня по 13 августа 74 команды по футболу боролись за звание чемпионов, в том числе 4 женских команды, возраст участников от 10 лет, самому старшему участника турнира -
81 год.

3)
Развивается спортивная инфраструктура города Кургана. Так, в начале 2023 года введен в эксплуатацию после реконструкции стадион - парк «Энергетик», открыт хоккейный корт на мини - стадионе СОШ № 52. Построена «Умная» спортивная площадка на базе школы № 24 в Рябково, благоустроены стадионы в школе № 47, № 9, № 50.

4)
Выполнение гражданами нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (далее - ГТО) в ходе реализации мероприятий ежегодно повышается. Центром тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО города Кургана всего зарегистрировано: 54,2 тыс. человек, на знаки отличия выполнили нормативы 27,9 тыс. человек. За 9 месяцев 2023 года приступили к выполнению 5,8 тыс. человек в возрасте от 6 до 75 лет. Выполнили нормативы на золотой, серебряный и бронзовые знаки отличия – 2,6 тыс. человек.

4.1) Организации и предприятия: для привлечения занятиями физической культурой и спортом взрослого населения и организованных коллективов второй год проводится Спартакиада ВФСК ГТО среди трудовых коллективов города Кургана, в которой приняли участие 6 предприятий города Кургана (ПАО «Синтез» - 12 чел.; ООО «КЗКТ» - 11 чел., ЗАО «Курганстальмост» - 12 чел., ООО «Курганский приборостроительный завод» - 10 чел., ООО «Темпер» - 12 чел., ООО «Курганская ТЭЦ» - 11 чел.)

Также активно к выполнению норм ГТО в 2023 году присоединились коллективы: АО «Транснефть» - 14 чел., Энергетическая организация «СУЭНКО» - 13 чел.

В целях обеспечения физкультурно-спортивной занятостью в свободное от работы время сотрудников организаций и предприятий увеличено число заключаемых договоров на аренду помещений в муниципальных спортивных объектах.

Так, в 2023 году заключено на 8 договоров между предприятием и Дирекцией социальных объектов города Кургана (сроком на 1 год) больше, чем в 2022 году (всего в 2023 году - 24 организации).

5)
Перечень организаций спортивной сферы, за услуги которых можно получить налоговый вычет:
Министерство спорта Российской Федерации утвердило перечень организаций, за чьи услуги потребители смогут вернуть социальный налоговый вычет.

В утвержденный перечень спортивных организаций Курганской области вошло 13 компаний, оказывающих физкультурно-оздоровительные услуги, из которых 11 организаций находятся в городе Кургане. В их числе крупные фитнес - центры, спортивно-оздоровительные организации, индивидуальные предприниматели, госучреждения.

Полный перечень организаций опубликован на сайте Управления физкультуры и спорта Курганской области. Ежегодно список организаций обновляется.

С целью информирования граждан и работодателей о возможности получения налогового вычета соответствующая информация размещалась в средствах массовой информации и направлялась адресно на предприятия и в организации города Кургана. В соответствии с  пп. 7 п. 1 ст. 219 НК РФ получить налоговый вычет за тренажерный зал, занятия фитнесом и за оплату других физкультурно-оздоровительных мероприятий можно по расходам 2022 года и позднее. Вычет предоставляется в сумме расходов, уплаченных налогоплательщиком за физкультурно-оздоровительные услуги, оказанные спортивными организациями или индивидуальными предпринимателями, осуществляющими деятельность в области физической культуры и спорта в качестве основного вида деятельности: ему самому; его детям (в том числе усыновленным) или подопечным в возрасте до 18 лет. 
4. Об организации оздоровления работников 
образовательных организаций города Кургана

(информация Департамента социальной политики Администрации города Курана)

Разработан порядок расходования бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете города Кургана на денежную компенсацию стоимости путевок на санаторно-курортное лечение работникам муниципальных учреждений социальной сферы. Порядок утвержден приказом Департамента социальной политики Администрации города Кургана от 19 марта 2021 года № 116.

Муниципальные учреждения используют доведенные бюджетные средства на оздоровление работников на частичное возмещение работникам стоимости путевки на санаторно-курортное или санаторно-профилактическое лечение со сроком пребывания от 10 до 21 дня в санаторных учреждениях, расположенных на территории РФ или стран СНГ. Частичная компенсация стоимости путевки должна составлять не более 90% от стоимости путевки на оздоровление, приобретенной работником муниципального учреждения.

Для ведения учета работников муниципального учреждения, нуждающихся в оздоровлении, а также для принятия решения о размере частичной компенсации стоимости путевки конкретному работнику в каждом муниципальном учреждении создана комиссия по оздоровлению. В состав комиссии в обязательном порядке включены члены профсоюзной организации учреждения.

Положение о комиссии и состав комиссии утверждены приказами руководителя муниципального учреждения. Учет работников, нуждающихся в оздоровлении, ведется комиссией на основании заявлений, поступивших от работников.

На оздоровление (санаторно-курортное лечение) работников подведомственных образовательных организаций по состоянию на 01.12.2023 г. запланировано 6,5 млн. рублей за счет средств городского бюджета.

По состоянию на 01.12.2023 г. профинансировано 2,3 млн. рублей. Данной социальной поддержкой воспользовались 103 работника из 55-ти образовательных организаций.
5. О реализации муниципальной программы «Улучшение 

условий и охраны труда в городе Кургане»

В соответствии с постановлением Администрации города Кургана от 02.11.2021 г. № 7712 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в городе Кургане» (в ред. ПАГ от 03.11.2022 г. № 8017) в истекшем периоде реализованы следующие мероприятия:
1) Обеспечена деятельность координационного Совета по вопросам охраны труда в городе Кургане. Состоялось 2 заседания Совета, на которых рассмотрено 15 вопросов. 

На заседаниях Совета, в том числе рассматривается информация об организациях города Кургана, допустивших смертельные и тяжелые несчастные случаи на производстве (по возможности с участием представителей организаций).

Так,  на заседании Совета 27.04.2023 г. рассмотрены материалы ООО «Курганские теплоэнергетические системы», где в 1 квартале 2023 года произошел тяжелый несчастный случай.
2) Организовано проведение ежегодных конкурсов «На лучшую организацию охраны труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций, осуществляющих деятельность на территории города Кургана» и «На лучшего специалиста по охране труда». 

В 2023 году в конкурсах по охране труда приняли участие:

- «На лучшую организацию охраны труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций, осуществляющих деятельность на территории города Кургана» - 19 организаций (в 2022 году – 19 организаций);

- «На лучшего специалиста по охране труда» - 19 организаций (в 2022 году – 18 организаций).

Победители Конкурсов, занявшие призовые места в каждой номинации, награждены Почетными грамотами Департамента социальной политики Администрации города Кургана и ценными подарками. Организации, не занявшие призовых мест, получили Диплом участника.
3) Проведение мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда:

- на странице Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли Администрации города Кургана на официальном сайте муниципального образования города Кургана в разделе «Охрана труда» создан подраздел «Всемирный день охраны труда» (https://www.kurgan-city.ru/about/dep/derpit/upload/vot.php), где размещены краткая информация о Всемирном дне охраны труда в 2023 году и рекомендации работодателям о проведении мероприятий в рамках празднования Всемирного дня охраны труда;

- в Администрации города Кургана традиционно выполнены: рассылка методических материалов подведомственным учреждениям; размещение информации о Всемирном дне охраны труда на страницах всех Департаментов на официальном сайте муниципального образования города Кургана в сети «Интернет»;
- в подведомственных учреждениях выполнено: проверка состояния охраны труда на рабочих местах; проверка выполнения условий коллективных договоров по вопросам охраны труда; собрания коллективов по вопросам охраны труда и трудового законодательства; обновление информационных стендов; 
- Членские организации Федерации Профсоюзов Курганской области по предложению Курганского областного союза организаций профсоюзов провели: информационно-разъяснительные мероприятия (выставки, круглые столы, форумы, конференции); лекции, направленные на привлечение внимания общественности к проблемам в сфере охраны труда в коллективах.
4) В феврале 2023 года проведено комплексное обучение по вопросам охраны труда для организаций города Кургана. Обучение прошли 95 человек - руководители организаций, руководители структурных подразделений и специалисты по охране труда.

5) Обеспечено оказание методической и консультационной помощи специалистам организаций города и индивидуальным предпринимателям по вопросам охраны труда по мере их обращения.
6) Размещение на официальном сайте муниципального образования города Кургана на странице Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли Администрации города Кургана следующей информации:

- о системе добровольного внутреннего контроля (самоконтроля) работодателями соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных актов;

- о возможности участия работодателей в реализации концепции нулевого травматизма «Vision Zero»;
- о необходимости своевременного проведения специальной оценки условий труда;
- по актуальным вопросам в сфере охраны труда, а также о работе координационного Совета по вопросам охраны труда в городе Кургане; о проведении городских конкурсов на лучшую организацию охраны труда и лучшего специалиста по охране труда;

- передовой опыт организаций города Кургана по результатам рассмотрения материалов, предоставленных на конкурсы по охране труда.

6. О выполнении протокольных поручений трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений в городе Кургане
	№
	Мероприятие 
	Исполнение
	Ответственный исполнитель

	1.
	Рекомендовать Федерации профсоюзов Курганской области по возможности продолжить традицию Дня действий профсоюзов «За достойный труд»
	Инициатором идеи ежегодного проведения Дня действий профсоюзов «За достойный труд!» является генеральный совет Международной конфедерации профсоюзов (далее – МКП). Всемирный день действий проводится 7 октября ежегодно, начиная с 2008 года, в странах, профцентры которых являются членами МКП.
	Федерация профсоюзов Курганской области

	2.
	Рекомендовать Координаторам Сторон социального партнерства ознакомить членов трехсторонней комиссии координируемой Стороны с информацией, представленной в раздаточных материалах
	Материалы, рассмотренные на совещании Координаторов Сторон социального партнерства в трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане, а также протокол совещания размещены в разделе «Вопросы труда и занятости»/ «Трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане» на странице ДЭРПиТ на официальном сайте муниципального образования города Кургана.
	Члены трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане


7. О плане работы комиссии на 2024 год

Предложения в план работы комиссии на 2023 год просим направить в срок до 12 января 2024 года в адрес Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли Администрации города Кургана. 

Информацию просим предоставить на адрес электронной почты: econom@kurgan-city.ru.
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